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AvVviso di convocazione di Assemblea
Ordine del giorno

mmm) 1) Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022: deliberazioni inerenti e conseguenti;
mmm) )) Destinazione del risultato di esercizio 2022;

3) Determinazione, ai sensi dellart. 30 dello Statuto sociale, dell'ammontare massimo delle posizioni di rischio che possono essere assunte nei
confronti dei soci, dei clienti e degli esponenti aziendali;

4) Informativa sull'attuazione delle politiche di remunerazione durante il decorso esercizio. Approvazione delle “Politiche in materia di remunerazione e
incentivazione”, comprensive dei criteri per la determinazione dei compensi in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o cessazione
anticipata della carica;

9) Informativa in merito all'integrazione degli onorari per i servizi di revisione di natura obbligatoria forniti da EY SpA per lo svolgimento delle attivita
accentrate presso la Capogruppo Iccrea Banca;

6) Determinazione dei compensi per i componenti del Consiglio di amministrazione e del Collegio sindacale e delle modalita di determinazione dei
rimborsi di spese sostenute per I'espletamento del mandato (art. 39 [° comma, art. 42 1° comma - Statuto sociale);

7)  Stipula della polizza assicurativa relativa alla responsabilita civile e infortuni professionali (ed extra-professionali) degli amministratori e sindaci;
8) Rinnovo cariche sociali:

* elezioni del Presidente del Consiglio di Amministrazione e di otto Amministratori ai sensi dellart. 32 dello Statuto sociale;

* elezioni del Presidente del Collegio Sindacale, di due sindaci effettivi e di due sindaci supplenti ai sensi dell'art. 42 dello Statuto sociale;

* elezioni dei componenti il Collegio dei Probiviri ai sensi dell'art. 45 dello Statuto sociale.
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La Bcc di Leverano

Il conseguimento degli scopi statutari

Articolo 2 dello Statuto delle BCC-
CR

Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si ispira ai principi
dell'insegnamento sociale cristiano ed ai principi della mutualita
senza fini di speculazione privata. Essa ha lo scopo di favorire i
soci e gli appartenenti alle comunita locali nelle operazioni e nei
servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni
morali, culturali ed economiche degli stessi, e promuovendo lo
sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio ed
alla previdenza, nonché la coesione sociale e la crescita
responsabile e sostenibile del territorio nel quale opera. (,,,)".
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Erogazione contributi

Le iniziative di beneficenza nellambito sanitario, culturale, sportivo e della solidarieta sociale, si
sono concretizzate con erogazione di contributi, sponsorizzazioni ed elargizioni liberali a:

° Associazioni culturali, Enti religiosi, Comitati feste, Onlus e Fondazioni: euro 110 mila,
) Sponsorizzazione Associazioni Sportive: euro 37 mila,
° Universita e Istituti scolastici: euro 13 mila.

Progetto studio

Anche per il 2022 ¢ stato realizzato il Progetto Studio in cui sono stati premiati, tramite borse di
studio gli studenti e gli istituti scolastici del territorio aderenti al concorso.

o Premiati 19 studenti per un totale di euro 8 mila

o Premiato 6 istituti scolastici per un totale di euro 3 mila

Residenza ‘MAI SOL/I’

Il complesso residenziale e socio assistenziale Mai Solj, sita a Leverano, consta di una
Residenza per anziani e di un Centro diurno per i disabili e rappresenta lo sforzo tangibile
della bee di Leverano al perseguimento degli scopi mutualistici.



La residenza per anziani MAI SOLI
Esempio tangibile di mutualita

Promozione e sviluppo della cooperativa «Solidarneo» che consta
attualmente di 24 risorse di cui : 16 OSS e infermieri, 6 addetti ai
servizi generali e 2 ai servizi amministrativi

\

Ultimati i lavori di ampliamento e sopraelevazione a secondo piano,
L'attuale potenzialita di posti letto dell'intera struttura, pertanto, e
salita dai precedenti 30 posti letto agli attuali 46 posti letto.

/

Realizzato impianto fotovoltaico in modo da rendere autosufficiente il
fabbisogno energetico dei due plessi socioassistenziali e impattare, quindi, in
modo significativo sulla sostenibilita della gestione, sullefficienza della
conduzione e, indirettamente, sullaumento delle rette da parte degli anziani e
dei disabili, utilizzatori finali dei servizi socioassistenziali.
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Risultati al 31 dicembre 2022
Evoluzione delle principali grandezze Stato Patrimoniale

ATTIVO

Al 31 dicembre 2022 il totale attivo si & attestato a euro 646,170 milioni contro gli 615,294 milioni di dicembre 2021 (+5,02%). L'incremento complessivo del
totale attivo e da ricondurre principalmente al comparto “Titoli” e ai “Crediti verso clientela — finanziamenti”. La mission tipica di banca di credito cooperativo
ha portato la Banca a supportare I'economia locale anche nel perdurante periodo di crisi economica, facendo si che la Banca abbia mantenuto il proprio
costante supporto di credito alle famiglie e alle piccole e medie imprese, registrando peraltro in tali segmenti di clientela piu contenuti livelli di default grazie
alla prossimita e alla conoscenza approfondita della propria clientela-tipo.

ATTIVO

Dic2020 Dic2021
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Gli IMPIEGHI netti a clientela si attestano a 265 min di euro e registrano un

incremento di 25 min rispetto inizio anno

Variazioni dic22 vs dic21
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Risultatl al 31 dicembre 2022

Evoluzione delle principali grandezze Stato Patrimoniale

PASSIVO

Il forte legame con il territorio & alla base dell’'elevata componente (75%) della Raccolta Diretta sul Passivo Patrimoniale. Il Patrimonio rappresenta I'11% del
totale passivo ed € principalmente composto da Riserve di utili, destinati annualmente in sede di approvazione del Bilancio.

La Raccolta Totale al 31/12/2022 si attesta a 526 min di euro e registra un incremento

di 48 min rispetto inizio anno
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Risultati al 31 dicembre 2022
Evoluzione delle principali grandezze CONTO ECONOMICO

La Banca ha chiuso l'esercizio 2022 con un utile netto di euro 5,979 milioni, in aumento del 1,37% rispetto al risultato conseguito nellanno 2021 (euro 5,898
milioni).

PRINCIPALI GRANDEZZE ECONOMICHE IN €/1.000

Variazioni dic22 vs dic21
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Risultati al 31 dicembre 2022

Indicatori principali: BCC LEVERANO vs SISTEMA BANCARIO
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FONTE:RELAZIONE SULLA GESTIONE AL 31 DICEMBRE 2022
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Risultati al 31 dicembre 2022
Indicatori principali: BCC LEVERANO vs SISTEMA BANCARIO
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Struttura organizzativa della Banca: Il personale dipendente
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Struttura organizzativa della Banca: La compagine sociale della

Banca
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Struttura organizzativa della Banca: le Filiali e |la Rete Territoriale
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FILIALI ANNO DI APERTURA
1. Filiale in Leverano, Piazza Roma, 1 1953
2. Filiale in Porto Cesareo, Via Riviera di Ponente ------------==--- 1993
3. Filiale in Veglie, Via ltalia Nuova, 27 2006
4. Filiale in Nardo, Via A. Volta, 5 2009
5. Filiale in Copertino, Via G. Garibaldi, 10 -====------m=r=mmmmmmav 2011
6. Filiale in Galatina, Corso Re d'ltalia, 68 2015
7. Filiale in Lequile, Via San Pietro in Lama, 56/A ----=======------- 2017
8. Filiale in Lecce, Via Aldo Moro, 61 2018
9. Filiale di Galatone, Via Regina Elena, 48 2020
10.  Filiale di Cutrofiano, Piazzale Unita d'ltalia, 5 -------------=------ 2020
11.  Filiale di Maglie, Piazza Tamborino, ang. Via Adamuccio 1 ---2022
12.  Filiale di Gallipoli, Viale Bari 4 2022

43 COMUNI SERVITI - 556.000 ABITANTI
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Riconoscimenti
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Proposta distribuzione utile

Riguardo alle politiche di distribuzione le BCC da sempre sono caratterizzate — anche per i noti vincoli di legge — da criteri di massima prudenza.
L'utile di esercizio ammonta a euro 5.978.898.

Si propone all'Assemblea di procedere alla seguente ripartizione:

* Allariserva legale euro 5.743.531
«  Aifondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione (pari al 3% degli utili netti annuali) euro  179.367
« Aifini di beneficenza e mutualita a specifica destinazione copertura oneri Residenza Mai Soli euro 56.000

Considerazioni conclusive

Care Socie, cari Soci,
il Credito Cooperativo & “in cammino” per interpretare in maniera nuova e originale la propria identita.

In tante precedenti fasi di cambiamento il nostro sistema ha saputo trovare la propria collocazione nelle evoluzioni del mercato mantenendo sempre una prospettiva di crescita e
superando le criticita, esclusivamente con risorse proprie.

Per continuare ad essere “energia delle comunita” le BCC avranno bisogno di non spegnere la loro scintilla. Con un impegno che va certamente orientato, parafrasando una
famosa frase di Mahler, alla custodia del fuoco, non alla contemplazione delle ceneri. Per fare questo, essenziale ¢ la cultura mutualistica. Carburante per la competitivita.

Ricordiamo una citazione, in occasione della scomparsa del Papa Emerito, circa la funzione della finanza mutualistica. Benedetto XVI ha scritto nella sua Enciclica Caritas in
Veritate: Retta intenzione, trasparenza e ricerca dei buoni risultati sono compatibili e non devono mai essere disgiunti. Se I'amore é intelligente, sa trovare anche i modi
per operare secondo una previdente e giusta convenienza, come indicano, in maniera significativa, molte esperienze nel campo della cooperazione di credito’.

Un riconoscimento che rappresenta — e deve continuare a rappresentare — per noi un costante riferimento, una precisa responsabilita nella coerenza e uno stimolo ad operare ogni
giorno nella ricerca di come realizzare quell’ “amore intelligente”.

BCC LEVERANO
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